
Inklusion – ein Gewinn für alle 

Beschäftigung von Menschen mit Behinderungen



Inklusion 

Haben Sie Interesse, 
Menschen mit 
Behinderungen 
eine Chance zu geben? 

Inklusion beginnt mit gleichberechtigter 
beruflicher Teilhabe. 

Menschen mit Behinderungen sind wertvolle Fach­
kräfte, die eine Chance benötigen, um Ihnen ihr 
Können zu beweisen. 

Menschen mit Behinderungen sind gut qualifiziert. 
Die meisten von ihnen haben eine abgeschlossene 
Ausbildung. Menschen mit Behinderungen arbeiten 
in nahezu allen Berufen. In vielen Betrieben sind sie 
tätig ohne das ihre Behinderung auffällt. 

Menschen mit Behinderungen sind leistungsstark. 
Ihre Arbeitsergebnisse unterscheiden sich nicht von 
denen der übrigen Belegschaft. 

Menschen mit Behinderungen sind zuverlässig. 
Übernommene Aufgaben werden in guter Qualität  
sowie zur Zufriedenheit des Betriebes und der Kun­
den erledigt. 

Menschen mit Behinderungen sind betriebstreu. Sie 
wechseln seltener den Betrieb als andere Arbeitneh­
mende. So stellen sie im Unternehmen eine feste 
und verlässliche Größe dar.



Inklusion

Menschen mit Behinderungen sind belastbar. Rich­
tig eingesetzt sind ihre Arbeitsergebnisse genauso 
wie die aller anderen Beschäftigten. 

Menschen mit Behinderungen sind eine Bereiche­
rung. Sie bringen wertvolle Kenntnissen und Erfah­
rungen ein. Sie öffnen neue Blickwinkel in ihrem Ar­
beitsumfeld. 

Die Potentiale von Menschen mit Behinderungen 
sind Schätze ­
manche warten noch darauf gehoben zu werden. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Ihre Agentur für Arbeit hilft Ihnen gerne weiter. 
Sprechen Sie uns an!
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